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ที่มา

ด้วย รพร.ท่าบ่อ ได้รับการจัดสรรอัตราพนักงานราชการ จ าวน 1 อัตรา  

และรพร.ท่าบ่อ ประสงค์จะก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการ ในต าแหน่งนกัวิชาการ-
คอมพิวเตอร์ แต่ไม่สามารถก าหนดได้เนือ่งจากปัจจุบนักรอบอตัราก าลังขั้นต่ า ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์เตม็กรอบอตัราก าลงั   

ตาม ว.1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุได้
ก าหนดใช้โครงสร้างใหม่ ซึ่งตามกรอบโครงการใหมไ่ด้ก าหนดให้ รพร.ท่าบ่อ มีอัตราก าลัง
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรข์ั้นต่ า 5 ขั้นสูง 6 และปัจจุบนัในต าแหนง่นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์มีผูป้ฏบิัตงิานจรงิ  5 คน ซึ่งการขออนุมัติใช้กรอบขั้นสูงได ้ต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพ

ทั้งนี้การขออนุมัติใช้กรอบขั้นสงูในต าแหนง่นกัวิชาการคอมพิวเตอร์

1.เป็นการลดค่าใช้จา่ยเงินบ ารงุของโรงพยาบาล (กรณีลูกจ้างของโรงพยาบาลไดร้ับ
การคัดเลือก) 

2.ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ เบิกจ่ายจากเงนิ งบประมาณแผน่ดนิ (หมวด
ค่าตอบแทน) และไม่มีผลกระทบตอ่เงินบ ารงุของโรงพยาบาล (กรณีบุคคลภายนอกได้รับการ
คัดเลือก)



ขอ้เสนอเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
ขออนมุตัใิชก้รอบอตัราก าลงัรอ้ยละ 100 

ต าแหนง่นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

สว่นราชการ ต าแหน่ง

ข้อมลูประกอบการพิจารณา จ านวนท่ีขอ
อนมุตัิต่อ
คกก.เขต 
(ท่ีใช้กรอบ
ร้อยละ 100)

กรอบอตัราก าลงั FTE2 จ านวนท่ีมีจริง

100% 80% ขรก พรก พกส ลจค รวม

รพร.ท่าบอ่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 5 - - 5 - 5 6

คิดเป็น 83.33 % 
ของกรอบขัน้สงู

100 %

หมายเหต ุ ใช้กรอบอตัราก าลงัตาม มติ อกพ.กระทรวงสาธารณสขุ วนัที่ 18  พฤษภาคม 2560



ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ

1. กรอบอัตราก าลังใช้ข้อมูลปี 2558 เป็นฐานในการจัดท ากรอบ ไม่สะท้อน
สถานการณ์ เนื่องจากปัจจุบัน ผลงาน รพร.ท่าบ่อ สูงขึ้น

2.    การจัดบริการเพิ่มขึ้น เช่น เปิดอาคารผู้ป่วยใน 5 ชั้น ขนาด 210 เตียง  
3. หนี้ค้างช าระค่ายาและเวชภัณฑ์ขององค์การเภสัชกรรมจ านวน 11,565,423 บาท
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับอัตราค่าจ้างตามเกณฑ์ขั้นต่ า

ครบ 100 % รอบสุดท้ายปรับ 1 ต.ค.2560



6. สถานการณ์เงินบ ารุง ณ 31 กรกฎาคม 2561

ยอดยกมาจากปีงบ 2560 50,947,235.01

รายการ ประมาณการ ต.ค.60 – ก.ค.61

1. รายรับรวม 594,001,210 518,461,469.39

2. รายจ่ายรวม 590,750,450 477,038,886.08

รายรับสูง(ต ่า)กว่ารายจ่าย 41,422,583.31

เงนิบ ารุงคงเหลือ ณ ก.ค. 61 52,165,916.92 บาท

งบลงทุน 16,945,200

เงนิบ ารุงคงเหลือสุทธิ (หักงบลงทุน)
(หักงบลงทุน + เจ้าหนี)้

35,220,716.92
-164,400,477.58



6. สถานการณ์เงินบ ารุง ณ 31 กรกฎาคม 2560

สินค้าคงเหลือ 13,369,016.78

เจ้าหนี ้ 199,621,194.50

ตัวชีวั้ดสภาพคล่องทางการเงนิ ก.ค.61

Quick Ratio ≥  1 0.81
Current Ratio ≥  1.5 0.89
I/E Ratio ≥ 1 0.29

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล / ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน =  50.78 %



7. ภาระงาน 
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Thank you


